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Die Gemeinde Buron befindet sich aktuell mitten in der Dorfkernentwicklung, welche ein NRP-Projekt ist. NRP bedeutet
Neue Regionalpolitik. Mit der Neuen Regionalpolitik, welche am 1. Januar 2008 in Kraft getreten ist, férdern Bund und
Kantone landliche Regionen der Schweiz in ihrer regional-wirtschaftlichen Entwicklung. Ziel ist es, die Standortvoraus-
setzungen fUr unternehmerische Aktivitdten zu verbessern, Innovationen und Wertschdpfung zu generieren sowie die
Wettbewerbsfahigkeit nachhaltig zu starken. Die NRP unterstitzt damit die Zielregionen dabei, Arbeitsplatze zu schaffen
oder zu erhalten. Indirekt trégt sie dazu bei, die dezentrale Besiedlung in der Schweiz zu erhalten und regionale Dispa-
ritdten abzubauen. Die NRP animiert die Regionen, ihre Potenziale auszuschdpfen. Sie férdert zudem verschiedene
Formen der Zusammenarbeit — zwischen Regionen und Kantonen, zwischen &ffentlichen und privaten Institutionen,
aber auch zwischen verschiedenen Wirtschaftssektoren und Branchen.

Im Rahmen der neuen Regionalpolitik flhrt die Gemeinde Buron die Dorfkernentwicklung durch. Ziel ist es, den Dorfkern
von Buron aufzuwerten. Die Gemeinde mochte die raumliche Entwicklung bewusst steuern, die Aufenthaltsqualitéaten
verbessern und die wirtschaftlichen Aktivitdten im Ortskern stérken. Dazu soll eine gemeinsame Vision fur die Entwick-

lung des Dorfkerns erarbeitet werden.

Abb.: Luftbild Perimeter Dorfkern Abb.: Dorfkern (1) und Businesspark (2)

Unter Mitwirkung der Bevdlkerung wird eine Entwicklungsstrategie erarbeitet, welche auf den lokalen und regionalen
Bedurfnissen beruht. Der Prozess wird durch die Kerngruppe begleitet. Mitglieder der Kerngruppe sind aus dem Ge-
meinderat Bruno Wyss, Christian Steiger und Prisca Vogel, von der Gemeindeverwaltung Gabriela Frrokaj, die beiden
Einwohnenden Nicole Loosli und Ulrich Késsl sowie ZEITRAUM Planungen AG, vertreten durch Jeantine Viebrock und
Rahel Zangerle. ZEITRAUM Planungen AG ist fUr die inhaltliche Ausarbeitung und Verfahrensbegleitung beauftragt.
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Der Prozess der Dorfkernentwicklung ist in vier Phasen unterteilt. Wahrend der ersten Phase wurde der Dorfkern ana-
lysiert. Dazu wurde die Umfrage bei der Bevélkerung und den Arbeitenden im Businesspark durchgefihrt (s. Bericht
Phase 1). Aktuell steht die zweite Phase, die partizipative Ideenentwicklung, im Zentrum. Im Rahmen dieser zweiten
Phase wurden zwei Workshops durchgefuhrt — die Zukunftswerkstatt mit der Bevélkerung der Gemeinde sowie die
Zukunftswerkstatt mit Arbeitenden aus dem Businesspark. In diesem Bericht wird der Workshop Businesspark
dokumentiert. In der dritten Phase ab Januar 2023 wird die konkrete Nutzungsstrategie unter Mitwirkung von Arbeits-
gruppen erarbeitet. Hierflr werden engagierte Personen gesucht, welche an ca. 4 Sitzungen mitarbeiten. Bei Interesse
kann man sich an die Gemeindeverwaltung wenden. Ab Sommer 2023 folgt die Phase der Projektlancierung.
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Abb.: Phasen des NRP-Projekts zur Dorfkernentwicklung der Gemeinde Bliron

Die Zukunftswerkstatt fur die Buroner Bevolkerung sowie fur die Arbeitenden aus dem Businesspark hatte zum Ziel,
dass die Teilnehmenden

- Uber die Planung und das Ziel des NRP-Projekts informiert sind,

- ein gemeinsames Problemverstandnis entwickeln,

- moglichst viele, innovative Ideen fUr die zukUnftige Ausrichtung des Dorfkerns entwickeln,
- wissen, wie das NRP-Projekt weitergeht.

Die Zukunftswerkstatt mit Arbeitenden aus dem Businesspark hatte zuséatzlich zum Ziel, die Chancen und Synergien
zwischen dem Dorfkern und dem Businesspark auszuloten.

Im Rahmen der Workshops wurden unterschiedliche Kreativmethoden angewendet:

Im Vorfeld der Zukunftswerkstatt hatte die Kerngruppe funf Themenwolken, basierend auf haufig genannten BedUrfnis-
sen aus der Umfrage, zusammengestellt. Jeder Teilnehmer des Workshops konnte drei Punkte an die Wolken verteilen,
welche als besonders wichtig empfunden wurden. Es konnten mehrere Punkte einer Wolke zugewiesen werden. Mit
den am hochsten bewerteten Ideen wurde jeweils weitergearbeitet.

Allen Gruppen wurde eine hoch bewertete Idee zugeteilt. Zu dieser Idee diskutierten sie die 4-W Fragen — Wer, Wo,
Wieso und Wann — und kreierten ein Motto. Dadurch konnte ein gemeinsames Problemverstandnis geschaffen werden.
Die Diskussion in den Gruppen wurde am Schluss von einem Gruppenmitglied allen Anwesenden kurz erlautert.



FUr die 6 — 3 — 5 Methode erhielten alle Teiinehmenden ein Blatt mit einer Tabelle, auf welcher das Motto ihrer Gruppe
notiert wurde. Zu diesem Motto wurden in Einzelarbeit drei Ideen notiert. Nach 3 Minuten wurde das Blatt im Uhrzei-
gersinn dem nachsten Gruppenmitglied Ubergeben. Diese Person arbeitete die drei Ideen weiter aus. In der n&chsten
Zeile der Tabelle wurden die drei Ideen erganzt resp. weiterentwickelt und nach 3 Minuten das Blatt wieder weiterge-
geben. Dieses Vorgehen wiederholte sich so oft, bis das Blatt eine Runde in der Gruppe zuriickgelegt hat. Im Rahmen
dieser ruhigen Arbeit kommen oft andere resp. weitere Ideen auf als in einer Diskussion.

Zwischen den einzelnen Workshopmethoden erfolgten sogenannte «Warm-ups». Diese kurzen Ubungen hatten zum
Ziel, die Teilnehmenden aufzulockern und fur die darauffolgenden Workshopaufgaben zu animieren.



Die Zukunftswerkstatt fUr Arbeitnehmende und Arbeitgebende aus dem Businesspark hat am Dienstagabend, 22. No-
vember 2022 im Traff-Ponkt Biron stattgefunden. Der Anlass startete ebenfalls mit einem Input. Gemeindeprasidentin
Prisca Vogel begrisste die 7 anwesenden Personen. Sie erlduterte das NRP-Projekt, stellte die Kerngruppe vor und
berichtete, was bisher geschehen ist (vgl. Kap. 1). Darauf folgte die Erlauterung der Ergebnisse aus Phase 1 durch
Rahel Zangerle, ZEITRAUM Planungen AG, s. dazu den Bericht «<Phase 1 — Analyse des Dorfkerns» auf der Gemeinde-
webseite. Auf den Input folgte der Workshop mit dem Ziel, mdglichst viele innovative Ideen fir den Dorfkern zu entwi-
ckeln sowie die Chancen und Synergien zwischen dem Dorfkern und dem Arbeitsgebiet auszuloten. Es wurden die
Techniken Bewertung der Ideen, 4-W Fragen und 6 — 3 — 5 Methode angewendet (vgl. Kap. 1.3). Die Resultate sind
folgend dokumentiert. Vor dem Workshop erfolgte ein durch Ulrich Késsl geleitetes «Warm-up». Zum Schluss erlauterte
Gemeindepréasidentin Prisca Vogel die nachsten Schritte, bedankte sich bei den Teilnehmenden flr ihr Engagement

sowie das aktive Mitdiskutieren und lud zum anschliessenden Apéro ein.

Buron

puropean eRergYy awad

Abb.: Referat Gemeindepréasidentin Prisca Vogel


https://www.bueron.ch/index.php?ref=search&refid=12437448&apid=718240722&jsr=1

2.2. ERARBEITETE RESULTATE

Bewertung der Ideen

Mit den am hochsten bewerteten Themenwolken wurde weitergearbeitet:

Verpflegung / Restaurant / Einkaufen / Aufenthalt 13 Punkte
Vernetzung der Akteure innerhalb Businesspark 8 Punkte

Dorfkernentwicklung Buron — Bericht Phase 2 — Businesspark | 13. Dezember 2022 8



4-W Fragen: Verpflegung / Restaurant / Einkaufen / Aufenthalt
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4-W Fragen: Vernetzung der Akteure innerhalb Businesspark

Zukunftswerkstatt Businesspark
4-W Fragen
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6 — 3 — 5 Methode: Food for mood’

Blatt 1:
Idee Nr. 1 Idee Nr. 2 Idee Nr. 3
- Schweizerklche - Regionales Essen - Themenwochen

- mit internationalem Touch

- max. 5 km Umgebung - Nachhaltig-
keit

- 1x im Monat "Gastkanton" oder
"Gastland"

- taglich wechselndes Angebot

- offiziell lieferbar anfragen

_:)

Blatt 2:
Idee Nr. 1 Idee Nr. 2 Idee Nr. 3
- Terrasse - Wagen
- Sitzmdglichkeiten - verschiedene Angebote pro Tag
- Raucherbereich separat + gross ge- - Kategorien mit Heavy Metal vs. easy
nug living
- Lounge-Teil - Themen, Abwechslung
Blatt 3:
Idee Nr. 1 Idee Nr. 2 Idee Nr. 3
- SB - Angebot - Industrie - Ambiente, free flow - offentlich

- Milao-Lelle/besso/spalle

- Code Duessones, Jucle-Box, alte No-
bel

- als Event-Lokal!

- grosse Tische fur alle

- Nutzung fur Firmenanlasse

" Diese Aufgabe wurde von einer der beiden Gruppen gemacht.
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Blatt 4:

Idee Nr. 1

Idee Nr. 2

Idee Nr. 3

- Co-Food-Space

- draussen, Stuhl und Bank

- taglich wechselndes Food-Angebot

- auf Bestellung

- Zentral fur alle

- gastro-Community kooperiert

- Entspannungsmoglichkeiten

- Nationentage mit landestypischen
Gerichten

- ab und zu Nackenmassage am Mittag

- Vielfalt (Fleisch, Salat, Vegi etc.)

Ab Januar 2023 werden wahrend der Phase 3 des NRP-Projekts die im Rahmen der Zukunftswerkstatt generierten

Ideen in mehreren kleinen Arbeitsgruppen zu einer Nutzungsstrategie ausgearbeitet. Jede Arbeitsgruppe trifft sich rund

vier Mal. Die Ideen werden konkretisiert, Massnahmen priorisiert sowie eine Grobkostenschatzung vorgenommen. Flr

diese Arbeitsgruppen werden interessierte Personen gesucht. Personen, welche in Arbeitsgruppen mitwirken mochten,

kdénnen sich bei der Gemeinde melden. Die Phase 3 wird mit einer Ergebnisveranstaltung fur die gesamte Bevolkerung

abgeschlossen. Ab Sommer 2023 folgt die Ubergangsphase — die Projektlancierung: Projekttrager werden gesucht und

die ersten Projekte initiiert.




